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1.2

CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)TRANSITORIA Y

TEMPORAL - 2026.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

OBIJETIVO

La Direccién Regional de Salud de Huancavelica (en adelante DIRESA-HVCA), en cumplimiento
del decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativa de
servicios (CAS), requiere seleccionar y contratar personal bajo este régimen, con cardcter
transitorio en diversas areas de la entidad. Para tal efecto, se convoca a los postulantes gue
cumplan con los requisitos establecidos y los perfiles requeridos para ocupar los puestos
vacantes de nuestra entidad, conforme al presente Proceso de seleccion CAS N° 002-
2026/DIRESA-HVCA.

BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

¢) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

I) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificatorias.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del manual de Perfiles de Puestos — MPP.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la
elaboracién del Manual de perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley N” 30057,
Ley del servicio Civil.

(=1



r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacién de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido al proceso de
seleccion.

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

t) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector ptblico, modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacidon administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

y) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

z) Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

aa) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La DIRESA-HVCA, convocarda al Proceso de Seleccién CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA, la
conduccidn y ejecucién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de una
COMISION DE SELECCION, que fue designada mediante Resolucién Directoral Regional N° 0181-
-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA, del 08 de febrero de 2026, con el asesoramiento técnico de la
Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos.

Las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal podrdn ser acompafiados por
VEEDORES por parte de la entidad, sindicatos, a solicitud o pedido simple

5 1.4.  PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn CAS N° 002-2026/DIRESA-
HVCA, se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.

1.5. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca 01 plaza asignada de la siguiente manera:




*PUESTOS CAS TRANSITORIA

PUESTOS A CONVOCAR

CODIGO DB
N° DE CARGO FUNCIONAL AREA USUARIA HONORARIOS | VIGENCIA DEL CONTRATO (¥)
POSTULACION
PUESTOS
— DIRECCION EJECUTIVA DE
INTTY ki
1 000529 ! INGENIERO sl LS 3500.00 | 07/04/2026 al 31/07/2026
OFICINA [JECUTIV DI
\ PLANEAMIENTO
o R —— , _ b -
2 000917 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO e 230000 | 07/04/2026 al 31/07/2026
ORGANIZACION
TOTAL 2
**PUESTOS CAS TEMPORAL
CODIGODE. |2 ibah
N° : DE CARGO FUNCIONAL AREA USUARIA HONORARIOS | VIGENCIA DEL CONTRATO (¥)
POSTULACION
PUESTOS
e e DIRECCION EJECUTIVA DE }
18P . 3 i 2 )
1 000951 i ESPECIALISTA EN LOGISTICA R L 300000 | 07/04/2026 al 31/07/2026
DIRECCION DE SERVICIOS DI
BSPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA | SALUD, INFRAESTRUCTURA }
2> ) :d ’ 4 /2072 2072
& OOz / HOSPITALARIA (ING. CIVIL) EQUIPAMIENTO Y SN | TR ALa e ate
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA | SALUD, INFRAESTRUCTURA
2 2 35 4 /202 2072
4 Qe . HIOSPITALARIA (ARQ) EQUIPAMIENTO Y 530000 | 07/04/2026 91 31/07/2026
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS DIE
_ FSPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA | SALUD, INFRAESTRUCTURA, - .
# Daga4 . HOSPITALARIA (ING. ELECT) EQUIPAMIENTO Y A0000 |\ 07/04y2000 8 31/ 2020
MANTENIMIENTO
OFICINA EJECUTTVA DE
5 000955 1 ABOGADO GESTION DE RECURSOS 400000 | 07/04/2026 al 31/07/2026
HUMANOS

/f'

/

w ¥




6 000956

COMUNICADOR SOCIAL

OFICINA DE
COMUNICACIONES

‘ 3,000.00

07/04/2026 al 31/07/2026

I
TOTAL

Nota:

> Respecto al Horario: De acuerdo al Reglamento de la entidad.
> Respecto al Pago: Los honorarios establecidos en las bases se encuentran sin los incrementos establecidos por ley.
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CAPITULO IL.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO
El Proceso de seleccion CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA (en adelante “Proceso”) se rige por el
cronograma y Etapas del Proceso publicado en el Portal Institucional de la DIRESA-HVCA, el mismo
que contiene las fechas establecidas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional. Ademds, se
debe de tener en consideracién lo siguiente:

a)
b)
c)

7 d)

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual sélo podra acceder a la siguiente evaluacién
quienes hayan calificado en la evaluacidn previa.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora y condiciones
para su aplicacidn en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacién:

N° ETAPAS Y ACTIVIDADES PUNTAIJE MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Se decepcionara las postulaciones de
Recepcion de fichas, manera fisica a través de mesa de partes
1 | declaraciones juradas y y se procede a la revision de

documentacidn sustentatoria No tiene Puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de

puesto, déndole la condicién de apto.

Evaluacion de Curriculum Calificacién de la documentacidn

2 | Vitae documentado 60.00 sustentatoria de los/las postulantes que
cumplen con las condiciones del perfil
Orientada a analizar la experiencia en el

3 | Entrevista Personal 40.00 perfil del puesto y profundizar aspectos

de la motivacién y habilidades del
postulante en relacién con el perfil del
puesto

‘ 2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

b)
c)

d)

a) Los postulantes deben presentar, a través de Mesa de Partes dela Oficina Ejecutiva de gestion

de Recursos Humanos de la DIRESA-HVCA, conforme al cronograma establecido, el FORMATO
N°® 01 “Ficha del Postulante”, el FORMATO N° 02. “Declaraciones Juradas”, la documentacidn
sustentatoria (en copia simple) que demuestre el cumplimiento de los requisitos minimos y
las condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

Para la Entrevista Personal, los postulantes en condicién de “APTOS” deberan de presentarse
segun la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran algtin tipo de asistencia durante el proceso de seleccidn.

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacién y revisién de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en este proceso deberan presentar los
FORMATOS N° 01 y 02, junto con la documentacidn sustentatoria, a través de la Mesa de
Partes de |a Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos.

b) Criterios de Calificacién: los/las postulantes serdn los Gnicos responsables de Ia
informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen



caracter de declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior. Cualguier vicio de los
postulantes sera causal de DESCALIFICACION. El perfil de puesto convocado exige el
cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberén ser declarados al momento
de la postulacién.

c) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”
y debidamente sustentado, seran calificados como APTOS, los cuales ingresaran a la
evaluacion curricular. La publicacion de estos resultados se realizard en el portal
institucional.

IMPORTANTE:

> El/la postulante serd responsable de los datos consignados en el FORMATO N° 01
“Ficha del Postulante”, los mismos que tienen caracter de declaracién jurada siendo
el/la postulante el tinico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la DIRESA-HVCA, en caso la
informacidn registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

» Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el registro Nacional de la Persona
con Discapacidad - CONADIS, deberan declarar esta condicion en el FORMATO N° 01
“Ficha del Postulante”, con la finalidad de obtener la bonificacién correspondiente,
asimismo de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para
realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

»  Silos/las postulantes son Licenciados/as de las fuerzas Armadas deberan consignar
la informacién en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”, con la finalidad de
obtener la Bonificacidn correspondiente.

7 > Si los/las postulantes es deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el
FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.
Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacién, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben de haber concluido a la fecha de postulacidn
y ser presentados en el orden del FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.
» Postulante que no se presento a la adjudicacién o renunciado después de
adjudicacion en anteriores procesos de seleccién de la entidad, sera permitido su
postulacién superado 1 afio.

v

2.4.2. Evaluacién Curricular

a) Ejecucién: Solo se revisard los curriculos documentados de los/las postulantes que
resulten APTOS.
Se evaluard el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacién y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel
minimo requerido). Asimismo, se realizard la verificacion de la documentacidn
sustentatoria que acredite la condicion de deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado
de las fuerzas Armadas y personal con discapacidad declarado en el FORMATO N° 01
“Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

¢ Los/las postulantes deben remitir la documentacidon de forma legible considerando
el siguiente orden:

1. FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicién de DESCALIFICADO/A.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de
DESCALIFICADO/A.

3. El Documento de Nacional de Identidad (ambas caras, en una sola hoja, visible y
vigente).




4, Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el FORMATO N° 01. (Informacién académica, Titulo, Colegiatura, Habilidad
Profesional vigente, Estudios de especializacidn, Resolucion de termino de
SERUNS, Certificados y Constancia de Trabajo).

5. Documento que acredite la condicién del postulante en caso de contar con alguno
de los siguientes: CONADIS, Fuerzas Armadas o Certificado de deportista
Destacado.

6. Todas las hojas deben estar debidamente foliadas a mano en la parte superior
derecha, sin borrones ni enmendaduras. El orden de las hojas debe ser de atras
hacia adelante, y la numeracién debe seguir el orden establecido.

7. Los documentos foliados se entregaran en un folder manila, caso contrario sera
DESCALIFICADO/A en el presente proceso.

8. Todo lo indicado en los puntos anteriores se deberdn presentar en sobre manila
cerrado con la siguiente etiqueta (Ejemplo)

CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA

CARGO T R S S R A e R S S e
CODIGO AIRSHP G e e R S P T G S e

NOMBRES N APELLIDIDS ... vom s ssssusssesmmsmnsnnysssmnmssshi s A e s 538 41800 we oA nsas s e s

f N° DNI
N°® FOLIOS e S R YDA G B SR i YR s AR S

FIRMA s A R 5 W T B T ST B T

Los codigos AIRSHP se encuentran en la tabla de la pagina N° 3 y 4.

b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcién a los descrito en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, segun lo siguiente:

ACREDITACION DEL DOCUMENTOS A PRESENTAR
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las Fuerzas acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
Armadas que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder.
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Documento emitido por la autoridad competente que acredite
Deportista Calificado de Alto | la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
Nivel corresponder

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
Formacion Académica parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
Experiencia Laboral civil (deberd estar acompariado del documento gue acredite la
prestacion _efectiva al momento de la postulacidon),




resoluciones de designacién y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin
o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

Para los casos en los que no se requiere formacién técnica y/o
universitaria completa, o sélo se requiera educacién basica, se
contabilizara cualquier experiencia laboral presentada por el
postulante.

Por otra parte, para casos en los que si se requiere formacion
técnica y/o universitaria, la experiencia general y/o especifica se
contabiliza desde la fecha indicada en el certificado de egresado
de la formacién académica requerida. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o
algiin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicién. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en
los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”,
se considerard como experiencia laboral:

* Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

* Las précticas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

* Para los casos de SECIGRA, sélo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal
efecto el postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocion de Justicia de la Direccidon General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacian,
esta podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicién de “Habilitado” (se deberd presentar la captura de
pantalla respectiva). En caso no se visualice por este medio, el
postulante deberd presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Cursos y Programas de
Especializacion

 Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que dé
cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacién y cada documento
deberé incluir la cantidad de horas.

* Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida
en el perfil de puesto. En casos algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

* Los programas de especializacion y/o diplomados deberén
tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicién de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas, en el marco de
sus atribuciones normativas.

* En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia
de la Ley N® 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir
del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro




(24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

* De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de gue estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podrén ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumpiido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

e Conocimientos de Ofimatica e idioma. Deberd consignarse al
momento de la postulacién en el FORMATO 01 “Ficha de
postulante (Ficha Resumen Curricular)”,

e Los cursos realizados no deben ser de una antigtiedad mayor
a 5 afios de la fecha actual.

Sobre la Evaluacidn Curricular

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacion minima TREINTA'Y
UN (31.00) puntos hasta la puntuacién maxima de SESENTA (60.00) para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion
Curricular 31.00 60.00

La bonificacién de deportista Calificado de alto Nivel, se asignard, conforme al articulo
7° del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién
de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicidn de “APTO” en la
evaluacidn curricular-

c) Publicacién: Los/las postulantes que obtengas el Puntaje Minimo Aprobatorio, serén

convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista personal).

IMPORTANTE

El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el FORMATO N° 01
“Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene cardacter de declaracién
juraday la documentacion presentada seta sujeta a fiscalizacién posterior.

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
deberd adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccidn simple, debera contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente
identificado).

2.4.3. ENTREVISTA PERSONAL
a) Ejecucidn: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar

b)

c)

aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/las postulantes considerados APTOS en
las evaluaciones anteriores.

La ejecucién de la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de seleccion de la
DIRESA-HVCA.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevistas, si pasado el tiempo el/la postulante no se presente,
no podra participar en la entrevista personal, generando su descalificacién automatica.
Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “APROBADO"” siempre que
obtenga una puntuacidon minima de VEINTIUNO (21.00) hasta una maxima de
CUARENTA (40.00) puntos.



)

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn
Personal 21.00 40.00
IMPORTANTE

* Los/las postulantes deberan tener su D.N.I, obligatoriamente para acceder a
la entrevista personal.

® Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de Entrevistas.

® En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, los miembros del comité absolveran dicha discrepancia, siendo el
comité la maxima instancia concordante con su autonomia.

2.5. RESULTADOS DEL PROCESO
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, el cual se comunicara
la condicidn final obtenida en el proceso.
La eleccién del postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
TOTAL
Evaluacién + Entrevista = Puntaje + No corresponde = Puntaje Final
Curricular personal
Si corresponde
Bonificacion a
Evaluacién Deportistas
Curricular + Entrevista = Puntaje + Calificados de Alto | =Puntaje Final
+ personal rendimiento (*) Este
(Bonificacién) puntaje es sobre la
evaluacion curricular y
serda considerado al
publicar este
resultado
Si corresponde
Evaluacion Entrevista + Bonificacion a Ia
Curricular + personal = Puntaje persona con | = Puntaje Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Evaluacion Entrevista Bonificacion a la
Curricular + personal = Puntaje + persona Licenciado de | = Puntaje Final
las Fuerzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
Evaluacién Entrevista = Puntaje + persona con | =Puntaje Final
Curricular + personal Discapacidad %
Licenciado de |las
Fuerzas Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se
aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles
establecidos en dicha Ley.

2.5.1. Criterios de Calificacién
a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de |as Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de evaluacion Curricular, siempre y cuando aprobado la Entrevista personal.



b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de entrevista
personal.

¢) La elaboracién del cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
més alta, serd considerado como “GANADOR/A” de la plaza.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido condicion de APROBADOS seran considerados como
elegible por (01) mes segtin orden de mérito.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion la condicidén
dirimente sera el tiempo de experiencia en el Sector Publico.

g) El postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él. La entidad podra cubrir la
posicién vacante con el accesitario, observando el orden de mérito obtenido en dicho proceso
de seleccion para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazc, contado
a partir de la respectiva notificacidn.

2.6. BONIFICACION QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO RENDIMIENTO
2.6.1. Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con decreto
supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme
al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
I Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

L E

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
o marcas sudamericanas

j puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
/ i ;

1) mundiales y panamericanas.

11

|

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién
“califica” en la evaluacién curricular.
Para tales efectos, el postulante deberad presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el

mismo que debera encontrarse vigente.

2.6.2. Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la



Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total.

Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrén derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

7/ 2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 002-2026/DIRESA-
HVCA, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicio, debe tener
en cuenta lo siguiente:

» Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado en el FORMATO
N°® 01 “Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la documentacién
sustentatoria en copia legalizada.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
0 suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de alguin
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segln
orden de mérito considerado elegible.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

- SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se suscriben o se
requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el Comité de Seleccién, siendo esto
inapelable.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y seré descalificado/a del PROCESO.



¢) En caso que el/la postulante para la entrevista personal sea suplantado/a por otro postulante o
por un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

e) En caso el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos con
caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en
la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

f) La Entidad est4 obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Sobre el particular, la Autoridad de Proteccién de
Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinidn
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demds informacidn que se genere en el proceso de seleccion es de
caracter publico. Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacion estard restringido cuando
se requiera informacién personal (como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electrénico de los postulantes, entre otros), ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9. MECANISMOS DE IMPUGNACION
Si algtin postulante considerara que hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el comité por escrito a través de mesa
de partes de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de recursos humanos, conforme al cronograma, siendo
esta la dltima instancia.

2.10. DEVOLUCION DE EXPEDIENTES
La devolucidn de expedientes se realiza después de cinco (05) dias de la fecha de firma de contrato,
para lo cual el postulante presentara una solicitud simple via mesa de partes, pasado diez (10) dias
de la firma de contrato y en caso no se recojan los expedientes estos seran destruidos en su
totalidad.

CAPITULO lll: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

3.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 52 puntos.

3.2, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la DIRESA-HVCA:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

LA COMISION
Huancavelica, 12 de marzo de 2026.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Elaboracion y aprobacién de las Bases Técnicas Comité de
Seleccion

Publicacién del proceso en el portal web Talento Peru — aplicativo | Del 13 de marzo al
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. 26 de marzo del | OEGRH
https://app.servir.gob.pe/talento/ 2026
Y en el portal web institucional
https://www.diresahuancavelica.gob.pe/
Presentacion de expedientes, documentada incluidos los | 27 de marzo del Postulante
Formatos en la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos | 2026. OEGRH
— DIRESA — HVCA.
SELECCION

30 de marzo del | Comité de
Evaluacién Curricular 2026. Seleccion
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular, en el portal | 31 de marzo del | Comité de
web de la DIRESA-HVCA 2026. Seleccién

OEGRH

Presentacion de reclamos por Mesa de Partes de la Oficina | 31 de marzo del | Postulante
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos (De 10 am. Hasta 3:00 | 2026. Comité de
pm) Seleccion

31 de marzo del | Comité de
Absolucion de Reclamos. 2026. Seleccién
Publicacién de la Absolucién de reclamos, y lista de aptos parala | 31 de marzo del | Comité de
Entrevista Personal. 2026. Seleccion
Entrevista personal (a partir de 9:00 am segln orden de item) 01 de abril del | Comité de

2026. Seleccidn
Publicacién de resultado de entrevista personal y resultados | 01 de abril del | Comité de
finales en la pagina web institucional 2026, a partir del | Seleccién

08.00 pm.
Adjudicacién de plazas 06 de abril del | OEGRH

2026.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Después de 05
Suscripcién y Registro de Contratos dias habiles de | OEGRH

adjudicada la

plaza
Inicio de labores A partir del 07 de | OEGRH

abril del 2026.

NOTA IMPORTANTE: EL POSTULANTE GANADOR AL MOMENTO DE ADJUDICACION NO DEBERA CONTAR
CON VINCULA LABORAL EN NINGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, EL REGISTRO AIRHSP DEBE ESTAR EN ESTADO DE
BAJA EN OTRA ENTIDAD, DE LA MISMA FORMA EN EL SISTEMA DE INFORUS DEBE ESTAR DE BAJA, EL
RESPONSABLE DE VERIFICAR DEBERA SER LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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CAPITULO IV

PERFIL DE PUESTOS - DIRESA-HVCA
FORMATOS DE POSTULACION




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO

ilaDIRESA-HVCA

DRECCON BERONAL 0% SALLD HANEATLEL

CODIGO AIRHSP: 000529

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgénica

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: No aplica

DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar,
factores de riesgo,
potable afin de prevenirla salud de la poblacién.

Desarrollar, evaluar la vigilancia sanitaria, especializada de sistema de abastecimiento de agua para concumo humano identificando los
genrando mas de riesgo de sistemas de agua en centros poblado de la region huancavelica a fin de alertar a los provvedores de agua

FUNCIONES DEL PUESTO

! |especializados.C101

Realizar la evaluacion estructural de los componentes de un sistema de agua para consumo humano y elaboracién de Informes Técnicos

2 |Vigilar, evaluar, monitorear, supervisary fiscalizar las actividades de vigilancia sanitaria del agua en el drea de su competencia.

3 |Proponer politicas y normas complementarias de saneamiento basico, en el marco de los lineamientos de la politica regional y normas nacionales.

la salud, en sujecién a las normas establecidas por la autoridad de salud de nivel nacional

Declarar la emergencia sanitaria el sistema de abastecimiento del agua para consumo humano cuando se requiera preveniry controlar todo riesgo a

5 |Brindar asistencia técnica en saneamiento basico a los responsables de salud ambientales en las redes de salud

Organizar las inspeciones sanitarias de estructuras de sistemas de agua del ambito Regional, consolidar la informacion, evaluar factores de riesgo,
6 (generar mapas de riesgo, notificar a los abastecedores, hacer seguimiento de cumplimiento de levantamiento de observaciones por los
abastecedores, efectuada a los componentes estructuras de los sistemas de agua del ambito Regional.

Calidad del Agua

Participar en la programacién, formulacién, ejecucién, evaluacién y control de planes, programas y proyectos para el Programa de Vigilanciade la

8 |OTROS QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES
'Egg_fdingc{qnes Internas;

CON TODO LOS SERVICIOS
1

Coor,

ciones Externas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Q) lcglegiatura?

Incompleta achiller

-3

i e
X gTitqu/Licenciatura Si X iNogg

[ ”ip,imaﬂa | D) ¢Habilitacién

p— INGENIERO CIVIL/INGENIERO profesional?
L] S AMBIENTAL/INGENIERO QUIMICO s | x} No| |

e ’—,_—jmaestr‘;ﬁ;pec}a = LI = Toeias ity

i lasz2anos llidad o iEgresa“ ) |Grado ! SERUM?. =

- R st e[ x]

{ Fécn]ca Superior | ! | ‘

| |acdaaiios) ey =

! éEgresado
i[_x Universitaria B o




CONOCIMIENTOS

éREGLAMENTO DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO D.S5. N.* 031-2010-5A

e e e e = e =

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion en vigilancia de |a calidad de agua (de preferencia)

Otros cursos de capacitacion, relacionados a evaluacion de sistemas de agua. (de preferencia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : ; : T B oo pesamamm
Noaplica  Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Bésico Intermedio | Avanzado
|
Procesador de textos X | Inglés X
i
éHojas decalculo X E Quechua
e R | (SRR, S : — =
Programa de presentaciones X | ShEeti B o]
‘Otros (Especificé " 0B % Otros (Especificar)
“Ohtrus”{E.'s;eT:iAfiic&a'Fi o ) e a ] o Observaciones .- i .
i |
[Otros {Especificar) { 1
LW A . . »
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

501 afno

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘6 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /. | Jefe de Area o Gerente o
Asistente’ i Coordinador i Departamento| : Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

j /
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i4DIRESA-HVCA

DIRECCION REGIONAL OE SALUD HUKNCAYELICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO AIRHSP: 000917

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE PRESUPUESTO )

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: E;’ECIALISTA ADMINIST.I'{:QTIVO

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA E]ECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION

Dependencia funcional: No aplica Ml R i s e el i et niing R

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

‘Conducir el Proceso Presupuestarno de la Direccion Reglunal
Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se

autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

de Salud , sujetandose a las dlsposu:mnes que emita la Di reccién Nacional del Presupuegto'
genere y coordina y controla la ejecucién de ingresos y gastos

1

Realizar Programacién Multianual y Formulacién de Presupuesto a través del Aplicativo via Web

2

Creaci6n de metas presupuestales de las distintas categorias presupuestales.

Rebajar y efectuar las simpliaciones de la certificacién de crédito presupuestarios.

Realizar la Certificacion Presupuestal en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Donaciones y Transferencias, Recursos determinados ¥ Recursos
directamente recaudados de las Categorias Presupuestales (PP, Acciones Centrales y APNOP.)

Realizar las Modificaciones presupuestales dentro de la Unidad Ejecutora en las distintas Fuentes de Financiamiento.

Control y seguimiento de las Categorias Presupuestales del Presupuesto de la DIRESA, por diferente Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Donaciones y
Transferencias, Recursos determinados y Recursos Directamente Recaudados.

Realizar el monitoreo y seguimiento de la de la Ejecucidn Presupuestal, por meta presupuestal dentro de la DIRESA

Seguimiento a los convenios en proceso de ejecucién

Registrar el avance fisico de metas presupuestales en el SIAF.

10

Realizar el Informe quincenal y mensual de seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal como region, a toda fuente de financiamiento y por fuente de
financiamiento.

11

Proponer modificaciones de TIPO 4, para dar crédito y/o anulaciones presupuestales como regién.

12

Realizar Notas de Incorporacién y anulaciones presupuestales.

13

Realizar y evaluar los reportes de ejecucion presupuestal a toda fuente de financiamiento de forma diaria.

14

Realizar informes de demanda adicional de presupuesto de las Unidades Ejecutoras (consolidadas como regién).

15

Consolidacion y preparacién de informacién presupuestal como region para la evaluacién de indicadores de desempefio de manera semestral y anual.

16

Otras funciones asignada por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y en el marco de las competencias..

17

Preparar informacién mediante IBM COGNOS, y remisidn a los responsables de los Programas Presupuestales, para seguimiento como responsables regionales de
los PP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmaclones Internas:

ficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Abastecimiento, Oﬁcma de Contabilidad, Oﬁclna de Tesoreria, Asesoria Juridica , Unidades de la 0f|cma=

quecutwa de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, Direcciones Ejecutivas de Linea y Unidades Organicas Desconcentradas como Redes Integradas de
|Salud y Hospitales de la regién Huancavelica.

i

Coordinaciones Externas:

|Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Redes Integradas de Salud y Hospitales entre otros.

'FORMACION ACADEMICA

'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ;}C) ¢Colegiatura?
- - I.__ 1 .{_.__. i r_--—.i ; _I
Incompleta Completa | lEgresado(a) L ‘Bachiller I X iTitqu/Licenciatura | S X No ;
] = | [ h= ™
| {Primaria { ; | |D)¢Habilitacion
i |

i
|
|
|
|
l

T, | lawnfacinnald



|pIuIEaIULIan:

CONTADOR, INGENIERO, LIC.ADMINISTRACION i g =3

X‘Nu

i
— | |
¢

:D) ¢Requiere

'Técnica Basica

| i i
| L | Maestria | |Egresado Grado :
| L lae2afs  [Maestra | e LT lseRum |
f; | ist] [Not X1
i |77 |Técnica Superior =g 1 ] | ‘ | o
|{3 6 4 afios) - T s
| SR SR | ] 7 :
| | |Post Grado gresado i |Grado
— ey e = ST TN NS, .. N
? X \Universitaria | | X | ‘ ! !

CONOCIMIENTOS
A) Conommlentus Tecnlcos prlnapales requerldos para eI puesto {No se reqwere sustentar con documentos)

'Gestién Financiera Tecnoldgica: Planificar y monitorizar los presupuestos anuales, integrando la tecnologia.

| Andlisis y Reporte: Realizar el andlisis de ejecucion presupuestales.

|Monitoreo y Seguimiento: Monitorear el progreso de las actividades presupuestarias proponiendo mejoras basadas en indicadores de desempefio.
uNorrnatlva vigente de presupuesto piiblico, Sistema Nacional de Presupuesto y sus directivas, otras normativas relacionados a la gestion presupuestaria.
|Evaluacién Normativa: Formular y evaluar la ejecucion presupuestal de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

|Fases del Proceso Presupuestario: Formulacién, programacién, ejecucion y evaluacidn del presupuesto institucional..

ManEjo de clasificadores presupuestarios (ingresos, gastos y fuentes de financiamiento) actualizados.

Ut lizacidn, interpretacion y analisis de la normatividad vigente en los documentos tecnicos canalizados al pliego regional.

Interpretaclon y procesamiento de base de datos del reporte SIAF Operaciones en Linea como Unidad Ejecutora y como funcion SALUD.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ECurso de especializacién en planeamiento estrategico y presupuesto publico.
{Curso o diplomado en SIAF.

|Curso o Diplomado en Modernizacion del estado y |a gestion publica
|CURSO en Gestion Publica.

|Curso de manejo de procesamiento de base de datos.

qurso o diplomado en SIGA.

) Concamlentos de Oflmatlca e ldlomas/DlaIectos

Nivel de dominio MAS vael de dominio
OFIMATch [ S e et e ]D‘O / e SRR S o
i No apl | Baslco Intermedm Avanzado | DlALECTO No aphca Basu:o 1 Intermedm
:Procesador de textos i | X i -Ingles | X {
i ! i

Ho]as de calculo | i ’ X | Quechua X | i | |
Programa de presentacinnes X 1 DtI‘DS (Especificar)__| X | | |
A ST, (DTS | | USSR, VRSO SR RN, DO I Mo ST, SSTRSINE M. |
|Otros (Especificar) i | I | i

i i i | Otros [Espeﬁﬁcar) X

'Otros (Especificar) { | Dbservacmnes

‘Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadoﬂ._
03 ANOS DE EXPERIENCiA GENERAL

Il —— S o S

Exgerlenua ESEQCIfH:a

A. Ind1que eI tlempu de experiencia requerlda para el puesto en la funcnon ola matena
IENCIA CDMO ESPECIALISTA ADMiNISTRATIVO o] PUESTOS CON FUNCIONES EQUIVALENTES

E EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR SALUD

arque el nivel mlmmo de puesto que se requiere como experlentla, ya sea en el sector publlco o prlvado

[
Profesional Auxiliar o Analistal Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente ’ Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

"ii}ii\ﬁé]d DE LAS PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS ACTUALIZADAS: SIGA, SIAF OPERACIDNES EN LINEA SIAF wss MADAF PROGRAMACION

CAPACIDAD ANALITICA PARA LA GESTION DE DEMANDAS ADICIONALES EN LA FUNCION SALUD. |

et 2ans e e e i st

[CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE CUBOS PRESUPUESTALES EN EL SISTEMA 1BM coemos |

HABIUDADES o} COMPETENClAS

EHABIUDADES TECNICAS MANEJO DE HERRAMIENTAS, COMO POWER BI, , COGNOS POWER PLAY

| CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

'COMPROMISO E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL |
|ETICA Y VALORES: LEALTAD, SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, EMPATIA Y HORRADEZ. '

REQUISITOS ADICIONALES




i1DIRESA-HVCA

OIRECTION REGONAL DE SALLD HUANCAVELICA

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000951

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica o]

Puesto Estructural 'NO APLICA o o

Nombre del puesto: EiEC!Agl_,’_s'[f«_E_[\legglgng_CA_ o ) __ ______ o e 7 . B __
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE_§A§T_EQ!M[§NT9W)’_SER_\[_!CIQSﬁGENER_@:ES =y . o x,_,., = 7:77 . :
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: FO APLICX “““““““““““““ X =

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las actividades programadas seglin la norma de contrataciones de la DIRESA, con una vision de logro de productos,
a fin de garantizar el cumplimiento de procedimientos de seleccion,

resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado,
asi como con el abastecimiento de bienes y servicios en la Direccion Regional de Salud Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar funciones de operador SEACE v3.0y SEACE v2.0 en todos sus modulos.

Realizar las acciones necesarias para la ejecucion de los procedimientos de seleccién de acuerdo a lo programado en el Plan Anual de Contrataciones
para la contratacién de bienes y servicios requeridos

Revisar y/o apoyar en la elaboracién de las Especificaciones técnicas y/o términos de referencia

por las diversas dreas usuarias
Participar en la elaboracién de bases de procedimientos de seleccion, asi como su respectiva convocatoria a través del SEACE.
Revisar y custodiar los expedientes de contratacidri de los procedimientos de seleccidn, desde los actos preparatorios hasta la ejecucién contractual

2

3

4

5

6 |Controlar y realizar seguimiento de los procesos de seleccidn, desde su publicacién en el SEACE hasta la suscripcion del contrato respectivo.
7

8

9

Participar en la Seleccién en Actos de apertura, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro, en Actos Pliblicos y Privados.
Participar en la solucién de controversias generados en un procedimiento de seleccion antes y después de la suscripcion del contrato.
Elaborar proyectos de contratos conforme alos resultados de los procedimientos de seleccion y su respectivo registro en el SEACE.

Integrar los Comités de Seleccion parala ejecucion de procedimientos de seleccién, brindando asesoria técnica respecto a su especialidad, asi como

10 i .
la conduccién de los mismos.

11 |Asesorar en procedimientos de contrataciones y asuntos de su especialidad.
12 |Participar en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios en materia de contrataciones.
13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: e e o TWe

Todas las dreas usuarias de la Direccién Regional de Salud Huancavelica como son: Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto v
organizacion, Oficina Ejecutiva de Administracién( Oficina de Contabilidad y Tesoreria), Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas,

Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, entre otros. i

Coordinaciones Externas:
Conectamef, OECE descentralizado de Huancavelica, entreotros. Bl ol QTE e B ndl i mme g 3

FORMACION ACADEMICA . - i
éB) Grado{s}/situacic’)l} académica y carrera/especialidad requeridos C) e‘_CoIegiaFura?

i = |

Incompleta Completa | \Egresado(a) | ‘Bachiller X [Titulo/ Licenciatura . Si | X [No.
i L LT | 5 } 5
Primaria E E | D) éHabilitacién
| i ! ‘profesional?

P CONTADOR PUBLICO COLEGIADO [ f i
[ | ’ St X No ‘

"ETécnica Basica
1062 afios)

‘D) éRequiere

SERUM?.

(Ssi| |No.

[

[ “ITécnica Superior |
(3 6 4 afios)

X jUniversitaria !
S— |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

iley de Contrataciones vigente, Sistemas SIGA - MEF - Modulo de Logistica — Modulo complementari

‘Multianual, Laudo Arbitral en materia de contrataciones del estado.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con
ZCa’ﬁﬁ'ﬁta'C'I'6r\"e’TTG!"E's'fI_Gﬁ_PUﬁI'I“Ca’.”’“ e ——————— A S ———
éCapacitacic’m en Contrataciones Publicas.
‘Capacitacion en SIAF.

{Capacitacion en SIGA.

documentos:

o — SIAF = SIAF WEB, Programacion

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA i
‘ No aplica Basico Intermedio | Avanzado

DIALECTO

IDIOMAS /

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

Inglés

X

‘Hojas de célculo

Quechua

X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

{Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Esﬁecificar)

ldfFEs-'fEs?ekci ficar)

Obhservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 AROS

Experiencia especifica

02 A0S

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 AfO

Auxiliar o’
Asistente]

Profesional Analista Especialista

0

* Mencione

'CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE

tros aspectos com lementarios sobre el requisito de experiencia

Supervisor /|
Coordinador |

Departamento} |

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o'
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Planificacidn.
Trabajo en equipo.
%Organizacic’m de informacidn.
?Dinamismo. 1/
Iniciativa,
/Atencion.
Creativa.
.Proactivo




i42DIRESA-HVCA

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000952

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesta: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA B
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTU )
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir la Implementacion de la gestion de Servicios de Salud Infraestructura Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluacidn de los Expedientes Técnicos de los servicios de mantenimiento de los establecimientos de salud priorizados.

Elaboracién de Informes Técnicos de la Especialidad de Arquitectura, para el proceso de la fase de evaluacién de los estudios en la fase de inversién,
segun corresponda.

3 |Elaboracién de !nformes Técnicos, evaluacién y elaboracién de expedientes tecnicos de los diferentes servicios y/o I0ARR

Participar en la Inspecciones de los Servicios de Mantenimiento de los Establecimientos ejecutados por las distinta fuentes de financimento de la
DIRESA-HVCA.

5 |Participar en la evaluacién de los ISH, de los establecimientos de Salud del primer y segundo nivel de complejidad del dmbito regional.

Otras actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento, coma por la jefatura inmediata a
la misién del puesto / unidad orgénica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

iCon los miembros de equipe de trabajo.
Coordinaciones Externas:

icon las instituciones publicas y privadas segun corresponda.
Y =%

ACADEMICA . S e o
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
= = e SN | izt i
Completa | ‘Egresado(a) } ‘Bachiller X %Tn’tulo/ Licenciatura
e e T e e L — e
i |Primaria :
ey e o | ARQUITECTO(A)
! {Secundaria i | L b
B v ) B 1 " i v :
1 ; . f i | I ; . = - 5 §
l éTér.nn:zahBémca ; jE J E ! iMaestraa/EspeCia larssda l Bradis _D) ¢Requiere
(162 afios) (SSEEE N . L. lidado J —_ [SERUM?_
. I isil |No|
== miTécnica Superior e | | Aruﬁ‘ | : .
(36 4 afios) T l L bt gt e e T E e
i . ! e . : | : i
J ‘Docrorado E Egresado | Grado




CONOCIMIENTDS

B) Cursos y Programas de especnahzaaon requerldos y sustentados con documentos

Curso de Especializacion en Infraestructura Hospitalaria (de preferencia)

Otros cursos de capacitacién, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofima

Hojas de célculo

E
1
| o
|
f
{
i

5
;

Nwel de dormmo

tica e 1d|omas/D|a|ectos

| No aplica g

Programa de presentaciones

| OtrB;( Especificar)
Otros (Especificar)

Otro§ (Espeuﬁcar)

EXPERIENCIA
Exgenenua general

;05 AROS

Basico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS /
DIALECTO

Quechua

No aplica

X

Nwei de domlmo

Basico

lntermedro

Avanzado

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Ind|que el tiempo de expenencm requerlda para el puesto en la funcuon ola materla

{Gl ANOD

Profesional

Auxiliar o

Asistente.

Anahsta

Espeuahsta

Supervisor /-
Coordinador

Jefe de Area o{
Departamento,

Gerente o/
Director

* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

,i\lu aplica
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS Ar::ICIONALES: NO APLICA




LDRESAAVCA

SR 3 S CNR

DIRECCION REGIONAL DESALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE POSTULACION : 000953

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo N REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgénica _DIRECC SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUI

Puesto Estructural NoAPLICGA .. 000 ) = ‘ ‘ 7

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA V.. i s
Dependencia jerarguica lineal: D[RECCIP DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRULTURJ_\,_EQUIPAMIEN_TD Y MANTENIMIENI_Q.
Dependencia funcional: No aplica P

Puestos a su cargo: No aplica [ .

MISION DEL PUESTO

Conducir la Implementacién de la gestion de Servicios de Salud Infraestructura Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluacion de los Expedientes Técnicos de los servicios de mantenimiento de los establecimientos de salud priorizados.

Participar en la Evaluacion del Programa Médico Funcional (PMF), Programa Médico Arquitecténico [PMA) , de los proyectos de inversidn, las cuales
deberdn de estar formulados de acuerdo a los lineamiento y/o Contenidos minimos de la Norma Técnica N* 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01

2
"infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién" y Norma Técnica N* 110-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01
"infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencion" .

3 Participar en la Inspecciones de los Servicios de Mantenimiento de los Establecimientos ejecutados por las distinta fuentes de financimento de la

DIRESA-HVCA.

4 |Otras actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

5 |Qtras funciones asignadas porla jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo

[C) éColegiatura?
|

- e —— e
E Egresadofa) |  [Bachiller X iTitulo,I Licenciatura S| X : No | |
! !Primaria : ‘ ’ ..... ] : D) éHabilitacién
) et profesional?
= - INGENIERO CIVIL —
[ !Secundaria | [ | | |8 XiNel |
I | Técnica Basica | T | [ Maestria/Especia D) éRequiere
| 1116 2 af0s) ! | L. llidado SERUM?
L oo ot
si__|nol x|

[ Técnica Superior | ] {
(3 64 afios) L | i




CONOCIMIENTOS

Conocer 10s documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacién en Infraestructura Hospitalaria (de preferencia)

Otros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / % Nive! de dominio
DF'MAT'CA vy § — - — N— b ——— — — e ..v....-__ )_.y.....m..m...,..,..m. et e e -._._--..$ i I
Noaplica |  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado
e Z b S0 A e e e R it T e e e ilnbieiate
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
T e
Programa de presentaciones X E Otros (Especificar)
Otros (Espe_c‘if-'ic-;;) ‘ | - i 1 Otros (Especificar) e - T ¥
Otros -(Especificar) o | i Observaciones.- T
Otros (Especificar) | | i i
|

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
oz Aflas

Experiencia especifica

02 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional’ X Auxiliar o Analista! Especialista i Supervisor / JefedeAreao Gerente o
i Asistente i | i Coordinador, Departamento Director|

iNo aplica

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION |
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




i4DIRESA-HVCA

DIRECCHON REGONAL DE SALLD MURMERVELICA

PERFIL DE PUESTO
I CODIGO DE POSTULACION: 000954

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO HOSPITALARIO fals

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE SER\RCIOSDE SALUD, il\iFRAESTRlZ.ICl’URA, E(J,..UIP.AMIEN:I'é Y M;NT_EE]MIE&TO. —=
Dependencia funcional: No aplica N 7 Sh | B ‘ : i "
Puestos a su cargo: ;\lo“a.p“!mica

MISION DEL PUESTO

Conducir la Implementacién de la gestién de Servicios de Salud Infraestructura Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de Informes Técnicos de la Especialidad de Electricidad, para el proceso de la fase de evaluacién de los expedientes técnicos de los
servicios de mantenimiento de los diferentes esthlecimientos de salud.

Participar en la evaluacion del Sistema Electrico de los diferentes establecimientos de salud del ambito regional que lo requieran de acuerdo a los
2 |lineamientos y/o contenidos minimos de la Norta Tecnica N° 113-MINSA/DGIEM-V.01, "Infraestructura y Equipamienta de los establecimientos de

salud del Primer Nivel de Atencién” v la Norma Técnica N° 110-MINSA/DGIEM/V-01 “Infraestructura v equipamiento de los Establecimiento de Salud |

3 |Particiar en la Inspeccion de los procesos de mantenimiento de establecimientos de salud, relacionados a la especialidad de Electricidad.

1

4 |Otra actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura , Equipamiento y Mantenimiento.

5 |Otras funciones asignados por la jefaturainmediata, relacionadas a la mision del puesto/unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinac‘iﬂones Intgrnas:

[Con 1os miembros de equipo de trabajo.

!C) éColegiatura?

i
i
|

| si| X gNoé E
i prat s B | - . ek \D) ¢Habilitacién
— INGENIERO ELECTRICISTA Y/O INGENIERO \profesional?
, : Sx DRk
| j’SEcunda,ia MECANICO ELECTRICO | si X o |
e o . = = L s :
|Técnica Basica | |Maestria/Especia rw | | |D) éRequiere

j (162 afos) | L__ltidado 11 EEBrésad° . i |Srado SERUM? ;

|si| |no|X|

— s

Técnica Superior |
(3 6 4 afios) Lo

c
3.
<
m
2
@
o
o
=
o
x




- I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documen tos):

[Conocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

IOtros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

) | de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA 7 ; - . — -
Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica,  Basico Intermedio | Avanzado
S Sibis e
Procesador de textos ! X Inglés X
. e L e P o Bosepuied coepnsusss sl
i
Hojas de célculo E X Quechua
Programa de presentaciones % X Ctzes (Espesiticar)
Otruos_(_Es-;_)eEi"fi;:Var)V T [ ik =l " |otros (Especificar) T = F i
i

Otros (Egﬁecificar) Observaciones.-

Otros EEsipeciﬁcar) o '

EXPERIENCIA
Experiencia general

03 ARNOS

Experiencia especifica

03 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el

02 ARIO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista Especialista’ Supervisor /. Jefe de Area of
! Asistente } . Coordinador Departamento;
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

ENo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
PQOSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION,
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

Gerente o’
Director

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA
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DIRESA-HVCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE POSTULACION: 000955

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Orgénica

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural

No aplica

Nombre del puesto:

ABOGADO/A

Dependencia jerrquica lineal:

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

No aplica

Puestos a su cargo:

No aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar los procedimientos técnicos de la Secretria Técnica de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, para el cumplimiento de las actividades

propias del PAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Participar en la administracidn y custodia de los expedientes administrativos del PAD; y, asimismo, apoyar en el inicio de oficio, las investigaciones correspondientes

ante la presunta comisién de una falta.

2 |Elaborar proyectos de informes de precalificacién, actos de inicio, informes instructivos y resoluciones de sancién, relacionados con procedimientos administrativos

disciplinarios, esto en merito a la calidad de Organo de Apoyo que tiene la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Apoyar con la toma de declaraciones testimoniales de ser el caso de los distintos procedimientos que asi lo requieran.

Absolver consultas legales y brindar informacién respecto a la tramitacién de procesos administrativos disciplinarios.

5 |Elaborar y remitir en forma mensual los informes técnicos en el marco de su competencia o aquellos que se soliciten, asi como reportes sobre la gestidn integral del

PAD.

6 |Calificar y Evaluar expedientes en Proceso Administratidvo Disciplinarios.

7 |Proyectar resoluciones para el érgano instructor y Sancionador del Proceso Administrativo Disciplinario.

8 |Investigar Expedientes en Procesos Administrativos Disciplinarios.

9 |Evaluar expedientes en Procesos Administrativos Disciplinarios.

10 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacion con los demas miembros de su equipo de trabajo y jefatura inmediata.

Coordinaciones Externas:

Coordinacién con los érganos y ubidaddes organicas de la entidad y redes de salud y hospitales de la regién Huancavelica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria
l:]Secundaria

Completa

DEgresado(a

) Dﬁachiller

ETRUIO{ Licenciatura

s [xJne[]

ABOGADO

D) ¢Habilitacion
profesional?

leIZINol:I

Técnica Basica
I {1 & 2 afios)
{ Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IIIUniversitaria

HRERE NN
= O 000

X |Maestria

X |Egresado I:]Grada

{D) éRequiere
SERUM?

DERECHO PENAL Y/O LABORAL

Si No

DPust Grado

lEgresado DGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

« Conocimiento en gestion publica regional, planeamiento estratégico en las contracciones publicas.
« Conocimiento en Contrataciones del Estado.

» Conocimientos en Derechos Humanos.

« Ofiméatica en nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.)

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

« Diplomado en PAS y PAD.

« Diplomado en derecho laboral.

« Cursos en Procedimiento Administrativo Disciplinario.
« Cursos en Derecho Constitucional.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - : i -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) P———
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
laAﬂos
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o la materia:
01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional rwxj‘ Analista) = Especialista g, ] Supervisor /] i Jefe de Area o} i Gerenteof |
i Auxiliar o Asistente; ™ | ] | E Coordinador] | Departamento| | Director| -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| FRPERE

| Un (01) afios como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!“_Liderazgo.
* Atencion,
* Analisis,
* Empatia,

REQUISITOS ADICIONALES




DIRESA-HVCA

) '
Hiﬂ DRECCON RESERNL 1€ SH.UD HUREAEL:

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION 000956

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD . o -
Unidad Organica 'OFICINA DE COMUNICACIONES e B
Puesto Estructural COMUNICADOR SOCIAL

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: | DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y efectuar las actividades de Relaciones Publicas, orientada a mejorar la imagen institucional, en los diversos eventos que

1

participan los funcionarios de la Institucién.
% FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborary difundir las notas informativas de las actividades del sector de acuerdo a las prioridades y estrategias sanitarias

Producir los reportes informativos (audio y video) de las actividades del sector

Difundir las campafias de salud y las actividades institucionales utilizando estrategias de prensa.

Planificar y coordinar los enlaces periodisticos de |a institucién con los medios de comunicacion.

Monitorear y reportar la informacidn del sector en medios de comunicacién.

Asistir y monitorear técnicamente a las Redes de Salud en temas de informacién publica

2
3
4
M I
6
7

Asumir otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

),
A

Todos los érganos y unidades orgdnicas de la entidad

'/ Coordinaciones Externas:
| ek
No aplica

FORMACION ACADEMICA

// mmmmm T o T, ‘
e 'A) Nivel Educativo }B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
| ‘ e 1 — = l Ol
| Incompleta Completa | ‘ IEgresado(a) ' iBachi!ler i X [Titulo/ Licenciatura Si l X ENO. i
: | éPrimaria ‘ ; ( : E ! V D) ¢Habilitacion
)C | profesional? ‘
—— ‘ | COMUNICADOR SOCIAL ! ““““ 1 ]
| ‘ ‘Secundaria [ Sf E X }ND I—‘ J

| wwiMaestria/EspecIa l—v_l
[ ; F _]Iidado ! Egresado Viijrado

“irécnica Bdsica
(162 afios)

“““““ |Técnica Superior [ ]

E %(364aﬁos) L J ' ‘

‘ 1 1
‘Docrorado i iEgresado | |Grado

. : — s B
J‘ X ;Univefsitaria | J | X ! | ]

| SR sl

D) éRequiere
SERUM?
s |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documgntos ) e

“*Conocimiento en redaccion periodistica, manejo de prensa, moderacion de eventos y actualizacion de redes sociales

B) Cursos y Programas de espemahzacuon requerldos y sustentados con documentos

*En actividades de ciencias de la comunicacién, redaccion periodistica y otros

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/DlaIectos

. vaelde d0m|n|o IDIOMAS / Nwel de domlnlo
OFIMATICA : i
Noaplica | Basico | Intermedio EAvanzado DIALECTO  Noaplicay Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X E Inglés X
‘Hojas de cdlculo X Quechua X
— S L s e So— i
‘Programa de presentaciones X tros (Espechficar]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
6_tr-a§n{€speciﬁcar) iy - Observaciones.- o
;Otros (Especificar) : -

EXPERIENCIA
Exgenenua general

;02 afios a mas

Experiencia especifica

A Ind|que el tlempo de experlenma requerlda para el puesto en la funcion o Ia materia:

§02 anos. [

hase a Ia experlenaa requerlda para el puesto (parte A), senale eI tiempo requerido en el sector publico:

02 afios a mas

C Marque el mvel minimo de puesto que se reqmere como expenenma ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Auxiliar o' ; Analista Especialista Supervisor / ) ! Jefede Area o | Gerenteu;
| Asistente - i Coordinader Departamento, Director:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*

HABILIDADES 0 COMPETEN cas

CAPACIDAD ANALIT!CA A ORGANIZATIVA COMUNICACION Y BUEN TRATO

\CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

‘ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y CON DISPONIBILIDAD CUANDO SE REQUIERA.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES




SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CAS N°002-2026.

Yo, , identificado con
DNI N° , domiciliado en

, Provincia de ,
Distrito de ; que teniendo conocimiento del Proceso de

Seleccién por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en el
marco del D.L. N° 1057, proceso de Seleccién CAS N° 002-2026-DIRESA -
HVCA; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el

Cargo de: , Codigo AIRHSP N°

comprometiendome a cumplir con todo lo

establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de

adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancavelica, ...... de ool del 2026

Firma e e U 2 S e e

Nombres y Apellidos: ...,
D.N.I. N°




FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULANTE (Ficha resumen curricular)
Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS-2026 (SEGUNDA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

DNI N , con domicilio legal en:
............................................................................... P st
con relacion a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae , de
acuerdo al siguiente detalle:

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., Distrito

Documento Nacional de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av., Calle, N° Dpto)

Teléfono:

Correo Electronico

Colegio Profesional (N° Si Aplica)

Resolucion de Termino de SERUMS:

Il. ESTUDIOS REALIZADOS.

FECHA DE

EXPEDICION
DEL TITULO
(MES - ANO)

CIUDAD/

TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD PAIS

UNIVERSIDAD

FOLIO

Doctorado

Maestria

Post Grado o)
Diplomado

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Titulo de Instituto
Superior
Tecnoldgico

lll. CAPACITACION

N° | ESPECIALIDAD FECHA INSTITUCION | CIUDAD/ HORAS DE
INICIO | TERMINO PAIS CAPACITACION

FOLIO

10

20

30

4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en
una entidad debe mencionarse cuales y completar los datos respectivos.




a). Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el
privado (comenzar por la mas reciente)

N° | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION | ENEL N°
EMPRESA (MES / ANO) (MES / ANO) CARGO

10

20

30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la mas reciente)

N° NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION EN EL N°
EMPRESA (MES / ANO) (MES / ANO) CARGO

16
20
30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

1 IV. BONIFICACION ESPECIAL

Solicito se me considere la bonificacién especial por:
, para lo cual adjunto la siguiente documentacién

sustentatoria:

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso
necesario autorizo su investigacion.

Huancavelica, .............. Jde o , del 2026




FORMATOS N° 002 (Declaraciones juradas)

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
(SEGUNDA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-
De mi consideracion:

El Gie SUSGHBE s, .cssmmmmenesvon s s . identificado con
8] {1 e ——————— LCONRUCN? .o , domiciliado en
....................................................................................... , que se presenta
como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-
2026/DIRESA-HVCA (SEGUNDA CONVOCATORIA).

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

Huancavelica, .............., A8 - e , del 2026
FIRMA |
NOMBRES Y APELLIDOS
DN . s swasmamas:



DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
(SEGUNDA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... identificado
CONDNIN® ..o y CONRUC N oo, , domiciliado
e , que se presenta

como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-
2026/DIRESA-HVCA (PRIMERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

> Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancavelica, .............. L , del 2026



LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
(SEGUNDA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o
contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

f

Huancavelica, .............. B (= SOt e ) , del 2026

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une
la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

N° Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica, .............. Y - [ . , del 2026
FIRMA




DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
(SEGUNDA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

Mediante el presente, el que suscribe
.............................................................. , identificado con DNI N°
............................... zon BLE R sunesmanpopms e ) GOINCH BLEE SR

........................................................................ declaro bajo juramento no estar
registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el

articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion
proporcionada a terceros.

Huancavelica, .............., de ..., , del 2026



DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
(SEGUNDA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

que se presenta como postulante de la Contrataciéon Administrativa de Servicios
CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA (SEGUNDA CONVOCATORIA), declaro
bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

v

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Articulo 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

Huemeaveli®a, ..o BB.......onomsnssninsoms , del 2026
FIRMA
"""" NOMBRES Y APELLIDOS



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA
(SEGUNDA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El BUE SUSEHBEE ..o cenosammmmomsssanssmssmissmms s i ias Sesmins

idertificadd .con BNl N° o P o T ol [0 L ——

o (o]0 1 1o11 (= Lo [0 N =10 NPT U U T OO UTPPN

que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios

CAS N° 002-2026/DIRESA-HVCA (SEGUNDA CONVOCATORIA), declaro
! bajo juramento:

> No haber tenido y no tener vigente conflicto de intereses con la entidad convocante.

ot Huancavelica, .............., de ..o, del 2026
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